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MINAL DZIEN

SOBOS nie zyje. Ciagle.

Markiz Czekanski przedstawit cytaty z
poufnej listy SPD. Jego prawo kampa-
nii wyborczej, ale konfidentowi, ktéry
Mu donosit zyczymy by zostat przeje-
chany przez jak najbardziej rzeczy-
wisty autobus.

Markiz Czekanski napisat, dlaczego
warto gtosowac na NZM. Oto powody:
My (NZM) nie szanujemy kazdego
mieszkanca Ksiestwa (wiemy, wcigz
pamietamy ze NZMowski Kanclerz
Poleszczyk nazwat “nikim” obywatela
Zemanka). My nie ufamy obywatelom
Ksiestwa | nie wierzymy w ich
madros¢. Sama prawda z ust Prze-
wodniczacego wyptywa.

ZOBOWIAZANIE

My, Redakcja Dziennika Grodziskiego,
niezaleznie od wynikéw wyboréw,
zobowigzujemy sie do:

- statej kontroli prac Izby Poselskiej,

- statej kontroli poczynan Kanclerza,
- statej kontroli poczynan Ministréw,

- statej kontroli pracy Sedziéw,

- statej kontroli pracy Prokuratoréw.

Zaden urzednik panstwowy dziatajacy
na szkode Ksiestwa Sarmacji tak bez-
posrednio jak i posrednio poprzez
swojg biernos¢ nie moze czué sie bez-
karnie. Dziennik Grodziski - jedyna
codzienna gazeta v-Swiata bedzie
wam siedziat na karkach.

Redaktor Naczelny

markiz@kowalczykowski.net

Rafat wicehrabia Szczes$niewski
s_rafal@interia.pl

Literat hrabia Nowicki

Wybory

Kolejne wybory rozpoczety sie przed kilkoma godzinami.
Warto zwréci¢ uwage na to, kogo tak naprawde wybie-
ramy oddajgc nasze gtosy.

Izba Poselska to przedstawiciel wtadzy ustawodawczej
w Ksiestwie Sarmacji. Konstytucyjne prerogatywy nada-
ja jej mozliwosci niemalze dowolnego ksztattowania pra-
wa w naszym panstwie. Dotychczasowa historia lzby
Poselskiej pokazata, ze zwykle wybierani s do niej
ludzie kompletnie nie majacy pojecia o tym, w jakim
celu w Izbie zasiadajg i jest to bezdyskusyjny fakt.
Czemu tak sie dzieje?

Najwazniejszg przyczyna jest fakt, ze Rzad tworzony jest
przez uktad posiadajacy wiekszos¢ w IP. Partie wysta-
wiajac kandydatéw nie mysla o nich jak o twércach
prawa, tylko jak o przysztych cztonkach Rzadu. Przyszte
ruchy legislacyjne partii nieczesto zajmujg chocéby jedno
zdanie w programach. Posiadanie wiekszosci w Izbie
Poselskiej traktowane jest jako etap na drodze do
rzadzenia Ksiestwem. Jeszcze pét biedy, gdyby postowie
nie mogli zasiada¢ w Rzadzie - ale moga i jest to
nagminnie praktykowane. Nie ma co sie oszukiwa¢, ze
przecietny cztowiek nie powinien mie¢ tyle wolnego
czasu by pogodzi¢ obowigzki cztonka Rzadu z obowigz-
kami posta. Nasz system jest chory - zaciera rozréznie-
nie miedzy wiadza ustawodawcza i wykonawcza. Zréb-
my co$ by go naprawié.

jagoo@post.pl Redakcja
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NAJWIEKSZA BARIERA

Wiele sie juz styszato o barierach dla przedsiebiorcow. Wymieniano
przede wszystkim wysokie koszta inwestycji, konieczno$¢ posiadania
witryny WWW, brak gietdy, ktora oszczedzita by czas na poszukiwa-
nia materiatow etc. etc. Nie powiedziano jednak o jednym. Nie powie-
dziano o pracownikach, o problemie zwigzanym z, méwiac fachowo,
zarzadzaniem zasobami ludzkimi. A dotyczy ona trzech kwestii.

Po pierwsze — zywienie. W syriuszowej pracy wymaga sie€ od pracownika tylko jednego
- statego zywienia. Niestety, dla sporej rzeszy Sarmatow, nawet ta prosta czynnos¢
staje sie wyzwaniem. Z tego tez powodu przedsiebiorcy musza niepotrzebnie mar-
nowa¢ czas na kontrolowanie stanu wyzywienia pracownikéw. Upominanie gtodu-
jacych nie od razu przynosi pozadany skutek, a czasem wrecz w ogdle. Poszukiwanie
nowego pracownika to kolejne dwa dni zastoju w naszej firmie. Regularne zmienianie
pracownikéw, w krétkich odstepach czasowych, z wyzej wymienionych przyczyn potra-
fi catkowicie zniecheci¢. Nie mozna nic zaplanowad, nie mozna przyja¢ zamowien reali-
zowanych w dtuzszej perspektywie czasu, a swéj czas, miast poswiecac na zarzadzanie
produkcjg, marnuje sie na kontrole i upominanie pracownikéw.

Drugim aspektem problematyki zwigzanej z zatrudnieniem jest wspomniana komuni-
kacja na linii pracodawca-pracownik. Nie wszyscy pracownicy dysponujg komunika-
torami internetowymi (badz tez ich nie ujawniajg), ktére to w znaczny sposdéb skracajq
czas reakcji pracownika na nasze upomnienia, zapewniajgc znacznie wygodniejsza
komunikacje. Korzystanie w tej sytuacji z poczty elektronicznej wigze sie czesto z
dwoma dniami zastoju firmy. Dwa dni w przypadku firmy znajdujacej sie na poczatku
tancucha produkcyjnego oznacza dwa dni dla pozostatych przedsiebiorstw w tym
tancuchu oraz powazne zaktécenia w rytmie dostaw. To z kolei prowadzi do strat.

O ile dwa pierwsze zagadnienia, zywienie i kontakt, wzajemnie sie przeplataty, o tyle
trzecie bezposrednio z nich wynika. Pensja jest wynagrodzeniem dla pracownika za to,
ze sie regularnie zywi. Pojawienie sie mozliwosci definiowania przelewdéw statych w
znacznym stopniu proces ten uproscito. Oczywistym jednak jest, iz pracownik, ktory
regularnie sie nie zywit, nie powinien regularnie otrzymywac pensji. To z kolei wymu-
sza od pracodawcy staty wglad w liste ptac oraz nanoszenie niezbednych korekt. Jest
to niestety kolejna niezwykle nuzaca i niepotrzebnie pochfaniajgca czas czynnosc.

Podsumowujac pracodawca musi stale trzymac reke na pulsie. Kontrolowa¢ wyzywie-
nie pracownikdéw, w razie pojawienia sie jakichkolwiek trudnosci, natychmiast ich upo-
mina¢, liczac na szybka reakcje. Gdy gtodéwka przekroczy jeden dzien musi przesu-
wac okres wyptaty i regularnie sprawdzad, czy pracownik sie juz przypadkiem nie wy-
zywit. W ostatecznosci zwolni¢ go i zacza¢ szuka¢ nowego. To z kolei skutecznie pot-
rafi sktoni¢ do refleksji nad matgq przerwa, urlopem. Aby tego wszystkiego uniknac
wystarczyto by, aby pracownik po prostu sie wyzywit, co nalezy do jego obowigzkéw
niezaleznie od tego czy pracuje, czy tez nie. Niestety jak juz wspomniatem na
poczatku, ta, banalna wrecz czynnos¢, jest barierg nie do przeskoczenia. A jak wiemy,
to wtasnie od pracownika wszystko sie zaczyna i zadna gietda, zadne umorzenie
kredytéw nie da nam produkgcji, jezeli nie bedzie najedzonych rak do pracy.

Rafat Szczesniewski
LOGIS
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GROM Z JASNEGO NIEBA

Oocinek 38

Ewelinie kret przypadt go gustu. Po¢wiczyta pare razy wymowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
akcentu na ,r”". Wyszedt jej ,kretyn” ale uznata to za swdj wybitny sukces intelektualny i
doskonaty dowcip. Ostatecznie staneto na ,kretwy”. Nie protestowatam.

Dzien uptywat nam pod jednym wielkim znakiem zapytania. Znak byt wielki i rozpaczliwie
wyrazat pytanie, na ktére nie znatam odpowiedzi. W zasadzie pytania. Ale uzupetnienie o liczbe
mnoga odpowiedzi przynie$¢ nie mogto i nie przyniosto.

Wzdychaty$my, ogladaty$my, jadtySmy i martwitySmy sie. Stary pierdziel, jak zdazytySmy ochrzcié¢
Kruszynke, jakos sie nie odzywat. Moze zauwazyt brak Eweliny, a moze witasnie torturuje gtodem jej
wspomnienie.

Po nieco zbyt obfitej kolacji Ewelina stwierdzita, ze wszedzie dobrze, ale u niej najlepiej, wobec
czego z checig zmienitaby miejsce pobytu. SkorzystaliSmy z telefonu, aby zaméwié taksdwke,
wyjatkowo z wtasnej inicjatywy. Prawie dziwitySmy sie, ze pani z ,Radio Taxi” sama nie zadzwonita.
Ten méj telefon zaczat nabierac ludzkich cech. Moze przenosit nastroje albo wrecz donosit...

Wysztysmy przed dom i ogtositySmy w przestrzen swoje zamiary. Jak byto do przewidzenia,
momentalnie zjawita sie nasza ochrona. Na minute przed taksdéwka, zaparkowat na ulicy jakis$
hatasliwy polonez. Jasna kawa. Ewelina zostata poinstruowana co ma robi¢ w razie
niebezpieczenstwa i wsiadta do taksdéwki. Polonez ruszyt w $lad za nig. Wtasnie otwieratam usta,
aby powiedzie¢ Sosnowskiemu co o tym mysle, gdy powiedziat do mnie, ze czytanie w myslach i
przewidywanie przysztosci mam zepsute. Na kanat nie dam sie wepchna¢!

Wylaczytam telewizor, radio, wszystkie $wiatta za wyjatkiem malutkiej lampki nocnej i
usitowatam odda¢ sie koncentracji. Powoli zamknetam oczy i zaczetam gteboko oddychad.
Niebieskie powietrze wciggam nosem, optywa moja gtowe, sptywa do podbrzusza... Ustami
wydycham powietrze czerwone. Zaczetam wyobraza¢ sobie caty cykl. Ustabilizowatam oddech,
prace serca i zaczetam wyobrazac¢ sobie dtugi korytarz z dziesigtkami drzwi po obu stronach.
Wtasnie myslatam nad znaczeniem poszczegdinych wejsé¢, gdy kto$ zapukat.

Zapukat? Kto mégt do mnie pukac o tej porze? | dlaczego zaden z moich sierzantéw go nie
zatrzymat? Moze nie byto takiej potrzeby? A moze... Nawet nie chciatam o tym mysleé. Potykajac
si¢ o brzeg dywanu wypadtam z sypialni i runetam do drzwi. Nie baczac na potencjalne
niebezpieczenstwo, przytknetam oko do wizjera. Za drzwiami stat Kolankiewicz we wtasnej osobie.

Wiem, ze nie powinnam mu otwieraé. Zdrowy rozsadek nie pozwalat ufaé. Ale to byt cztowiek
osobiscie mi znany, i patrzac na wczesniejsze lata naszej znajomosci, pracy z moim mezem, nie
potrafitam sie oprze¢. Co prawda zZle mnie potraktowat, ale moze to wyjasni? Zdecydowanym
ruchem przekrecitam zamek i otworzytam drzwi. Kolankiewicz nie byt sam.

*okok

Kolejne zebranie byto nieco luzniejsze, ale ciagle przewazaty minorowej nastroje. Zebranym
szczegllnie udzielat sie nastréj szefa.

- Co to za baba... - powtérzyt chyba setny raz.

Na wyrazne zyczenie i ogdlng ciekawos$¢ pozostatych, strescit im przeprowadzong rozmowe z
Sylwia.

- Ha! Wspaniata kobieta! — zachwycit si¢ pan spod okna ale nie kontynuowat watku zmiazdzony
wzrokiem szefa.

- Opracowatem plan kolejnej rozmowy - ciggnat po chwili potepiajacego milczenia Kruszynka -
tym razem przestrasze te babe jak nalezy.

Wstat i zaczat przechadzad sie po pokoju z zatozonymi rekami na piersiach, niczym Napoleon.
Momentalnie wysunat podbrédek do przodu i dat ujscie swoim niskim instynktom wtadzy.

- Ale to drobny, nic nie znaczacy szczeg6t - powiedziat dobitnie i nieco sie rozjasnit — najlepsze
jest to, ze znam jednego glinianego kogucika, ktéry za ukrycie kilku rzeczy zrobi dla mnie
wszystko.

Zamilkt pozornie wpatrzony w okno, ale katem oka $ledzit reakcje wspétpracownikéw. Nie
zawiddt sie. Panowie z ekscytacjg pochylali sie do siebie i wymieniali szeptem uwagi. Moze niektére
nie przypadtyby mu do gustu, ale ogélne wrazenie byto co najmniej doskonate.

Nr 48,06 (48) Dsiennik Srodziski 10 marzec 2006 r.



