
RS-1/2009 ws. nadania tytułu Surmeńczyka Miesiąca grudzień 
Akt prawny ogłoszony dnia 3 lutego 2009 roku, 

gdy 
Królem Surmenii był JKM Pavel Zepp I 

Senat był zawieszony. 
 
 
Art. 1. 
Niniejsze rozporządzenie określa wysokość wynagrodzeń osób pracujących. 
 
Art. 2. 
Wynagrodzenie przyznaje pracodawca pracownikowi raz na miesiąc. 
 
Art. 3. 
Za pensje minimalną uwaŜa się najmniejszą sumę, jaką pracodawca moŜe wypłacić jako pensję swojemu 
pracownikowi. 
 
Art. 4. 
Pensję minimalną ustanawia się na poziomie 200 G. 
 
Art. 5. 
1. W przypadku wynagrodzeń dla urzędników państwowych, wynagrodzenie te wypłaca minister właściwy 
ds. finansów. 
2. Minister właściwy ds. finansów nie wypłaca wynagrodzeń Namiestnikom, Burmistrzom i Sołtysom. 
3. Namiestnicy, Burmistrzowie i Sołtysi dostają wynagrodzenia odpowiednio ze Skarbu Kraju i Konta 
Miasta lub Wsi. 
 
Art. 6. 
Pensję urzędników państwowych kaŜdego szczebla, za wyjątkiem Króla Surmenii ustanawia się na 
poziomie pensji minimalnej. 
 
Art. 7. 
Pensję Króla Króla Królestwa Surmeńskiego ustanawia się na poziomie 500 G z moŜliwością zrzeknięcia 
się danej kwoty. 
 
Art. 8. 
Pracodawca moŜe dodatkowo wypłacić premię w wysokości do 25% miesięcznej pensji pracownika za 
wzorowe pełnienie swoich obowiązków. 
 
Art. 9. 
Minister właściwy ds. finansów moŜe wypłacić urzędnikom premię w wysokości do 25% miesięcznej 
pensji urzędnika za wzorowe pełnienie swoich obowiązków. 
 
Art. 10. 
Pracodawca moŜe obniŜyć pensję maksymalnie o 15%, jeśli pracownik zaniedba swoje obowiązki. 
 
Art. 11. 
Minister właściwy ds. finansów moŜe obniŜyć pensję maksymalnie o 15%, jeśli urzędnik zaniedba swoje 
obowiązki. 
 
Art. 11 

Z wejściem w Ŝycie niniejszego rozporządzenia tracą swoją waŜność wszelkie inne prawa sprzeczne z 
niniejszą ustawą. 
 
Art. 12 
Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem rozpoczęcia najbliŜszego miesiąca rozliczeniowego. 
 
(-) Alexander Paulista, 
Minister Skarbu. 


